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REJOINS EAME OF JOBS ET SIENE LE [ONTRAT D APPRENTISSARE REJOINS GAME OF _JOBS ET SIGNE LE GNTRAT DAPPRENTISSAGE FAIT POUR TOL

FAIT POUR TOI & SEMAINES D ALLOMPALNEMENT EN PETIT GROUPE 9 SEMAINES D'ACEMPAGNEMENT EN PETIT GROUPE OU TU UIENS DEGUURIR TES TALENTS
OU TU VIENS DE[OUVRIR TES TALENTS ET TES MOTIVAT]ONS EXPLORER ET TES MOTIUATIONS, EXPLORER ET DEGUURIR LES OPPORTUNITES ET LES ENTREPRISES
ET DELOUVRIR LES QPPORTUNITES ET LES ENTREPRISES QUI TENTOURENT. OUI TENTOURENT. A_LA SORTIE TU EN SAURAS PLUS SUR CE QUI TANIME PROFONDEMENT
A LA SORTIE TU EN SAURAS PLUS SUR [E QUI TANIME PROFONDEMENT ET TU AURAS LOPPORTUNITE DE DECROCHER LE @NTRAT D'APPRENTISSAGE FAIT POUR TOL
ET TU AURAS LOPPORTUNITE DE DELROUHER LE CONTRAT D APPRENTISSALE

FAIT POUR TOI

Game Of Jobs GAME OF JOBS

Prepa Apprentissage ,
PREPA APPRENTISSAGE

#Demarretastory

HDEMARRETASTORY
Rejoins Game of Jobs et signe le contrat d’apprentissage fait pour toi. Rejoins Game of Jobs et signe le contrat d’apprentissage fait
9 semaines d’accompagnement en petit groupe ou tu viens decouvrir tes pour toi. 9 semaines d’accompagnement en petit groupe ou tu viens
talents et tes motivations, explorer et decouvrir les opportunites et les decouvrir tes talents et tes motivations, explorer et decouvrir les
entreprises qui t’entourent. A la sortie, tu en sauras plus sur ce qui t’anime opportunites et les entreprises qui t’entourent.
profondement et tu auras Popportunite de decrocher le contrat A la sortie, tu en sauras plus sur ce qui t’anime profondement et tu
d’apprentissage fait pour toi. auras Popportunite de decrocher le contrat d’apprentissage fait

pour tol.
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SHAKERS

Shaker « Moi-Mieux me connaitre » : Si I'objectif de chaque jeune est
d’obtenir un contrat d’apprentissage, chacun n’est pas forcement
conscient de ce que cela implique : vie professionnelle, communication,
cooperation, ressources environnantes...

Shaker « Moi et mon entourage » : Reussir seul est une illusion dans
laquelle il est dangereux de s’enfermer. Ces ateliers permettent

de faire prendre conscience a chaque jeune des ressources dont
il a besoin et mettent en commun les connaissances de chacun sur
les opportunites professionnelles qui les entourent

Shaker « Mon projet professionnel » : Comment savoir ce que je
veux faire dans ma vie ? Quelle voie professionnelle choisir ?
Comment me presenter sans bafouiller et en etant convaincu-e de

ceque jeds? ..

DEFINIR SON PROJET | COMPETENCES NUMERIQUES |
FRANCAIS ET MATHS | VISITE DE PLATEAU DE FORMATION

WORKSHOP

«Workshop budget » : Explorer les differents frais courants, faire
des recherches sur des themes comme les impots ou assurance
maladie et apprendre a bien repartir un salaire d’apprenti.

«Workshop mobilite » : Reperer les difficultes et freins potentiels a
lever pour favoriser la mobilite geographique. (Aspects : materiel /
environnemental / personnel / psychologique).

«Workshop numerique » : Identifier les pratiques et les enjeux du
numerique dans Pentreprise, la sphere administrative et le
traitement de Pinformation / savoir se premunir des principaux
risques et comprendre les enjeux de la securite.

« Workshop trouver sa voie » : Comment transferer mes
competences sur un projet professionnel ?

En savoir plu:
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- Apporter une definition claire de ce qu’est Pentreprise et
Palternance.

- Proposer des temoignages de la part d’entrepreneurs, de
responsables d’activites ou RH.

- Decliner de maniere accessible les savoir-faire mis en oeuvre dans
les structures.

- Participer a un jeu de questions/reponses lors d’un echange
bienveillant et ludique.

- Impliquer les jeunes dans I'identification de la notion d’entreprise.
- Demystifier la notion d’entreprise en apportant des elements
concrets sur les activites professionnelles.

- Rendre accessible 'entreprise en apportant des elements
factuels et comprehensibles.

- Definir et presenter aux futurs apprentis les notions de
savoir-etre et soft skills propres a la vie professionnelle.

LA FABRIK A DECLIK

ETAPE FORTE DE L’ACCOMPAGNEMENT :

- Renforcer le pouvoir d’agir des jeunes participants : Confiance en
leur capacite d’agir ; Perception qu’ils ont d’eux-memes ; Leur donner
envie d’oser leur vie

- Transmettre aux participants les connaissances et les competences
necessaires a la citoyennete active

- Developper 'ecoute, 'esprit critique, la cooperation, la creativite,
Paudace

- Favoriser "echange entre les acteurs du territoire et les jeunes
participants

- Inciter les jeunes a etre acteurs de leur vie, a passer aux actes
et aincarner le changement qu’ils souhaitent voir dans la societe en

faisant un choix d’orientation
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SHAKERS

Shaker « Moi-Mieux me connaitre » :
Si Pobjectif da chaqua jeuna est dobtenir un contrat
apprantissage, chacun Wast pos forcement conscient
de ce que cela inpliqus : vie professionnelle, conmurication,
cooperation, ressources environnantes.

Shaker « Moi et mon entourage » :
Reussir seul est une ilusion dans loquelle i est dangereux de
Senformer. Ces atelers pernettent de faire prendre
conscience a choque Jeune des ressources dont il besoin
ot mettent en comnun les conaissances de chacun sur-

les opportunites professionnelles quiles entourent.

Shaker « Mon projet professionnel » :
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WORKSHOR

«Workshop budget »:
Eeplorer los dffirsnts s courants, fore des recharches
sur des themes comme les impots ou Passurance maladie et
apprendre a bien repartic un salaire d’apprenti.

« Workshop mobilite » : reparer les aicutes
St Trains potantil o lover pour fovorser 1 nevits
Gootrermiope. (epacts : nckeriel | amirennementd/
personnel / psychologique).

«Workshop numerique » :sentifie fos
praticues o los e 8o mumarique dns Fantraprise a
Sohore adnistratiue ot lo tratemort g6 Finfornabon |
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«Workshop trouver sa voie » : comment

ronsferer mes competences sur un projet professionnel

nt de:
- apporter une definition claire de ce qu'est Fantreprise ot
Palternance.

- Proposer des temoignoges de la part dentrepreneurs, de
responsables d'activites ou RH.

- Deciner de maniere accessible les savoir-faire mis en
oeuvre dans les structures.

~ participer o un jeu de questions,/reponses lors dun
achange bienvellant et ludique.

~ Inpliquer les jeunes dons Pidentification de la notion
entreprise.

- Demystifier la notion d'antreprisa an apportant des
elements concrets sur les actiites professionalies.

- Rendre accessile Pentreprise en apportant des elements
factuels et conprahensiles.

- Dofii ot presenter aux futurs apprentis les notions do
Sovoir-stre et soft skill propres o vie professiomele.

FLAT DESIGN

CONFIANCE EN SOl

Etape Réussie
FELICITATION

OBJECTIF 1

Shaker « Moi-Misux me connaitre » :
Si Pobjectif de chaque jeune est d’obtenic un contrat d’apprentissage,
chacun ’est pas forcement conscient de ce que cela implique : vie

tion,
cooperation, ressources environnantes...

Shaker « Moi et mon entourage » :
Reussir seul est une illusion dans laquelle il est dangereux de enfermer.
Ces ateliers permettent de faire prendre conscience a chague jeune
des ressources dont il a besoin et msttent en comnun les connaissances
de chacun sur les opportunites professionnelles qui les entourent.

Shaker « Mon projet professionnel » :
Comment savoir cé que je veux faire dans ma vie ? Quelle voie
professionnelle choisir 7 Comment: me presenter sans bafouiller et en
etant convaincu-e de ce que Je dis 7 ...

OBUECTIF 1

wrication, cooperation,
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